2020
FAALIYET RAPORU
ALIAGA TICARET ODASI



“Tticcar; milletin emegi ve (retimi kiymetlendirmek igin; eline ve zekasina emniyet

edilen ve bu emniyete liyakat géstermesi gereken adamdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Degerli Uyelerimiz;

Sanayi ve ticaretin en dnemli merkezlerinden ve ekonomiye dnemli dlglide katma
deger Ureten bolgemizde, farkl bir cok sektorlerde faaliyet gosteren 2000°i asan ticari isletme
ve sanayicilerimizi temsil gérevinde olan Aliaga Ticaret Odasi olarak; Uyelerimizden aldigimiz
gug ile zorlu gegen 2020 yilini geride birakiyor, yeni bir yila hep birlikte umutla giriyoruz.

Ulkemizi ve tiim diinyay! etkisi altina alan Kovid-19 salgininin hayatimizin tiim
sureclerine etki ettigi bu yilda; ekonomik ve sosyal boyutta yasanan etkilere karsi
Uyelerimizin salgin dénemini en az hasarla atlatabilmesi adina, tim hizmetlerimizi kesintisiz
bir sekilde saglayabilme cabasiyla hizmetlerimizi slrdiirmeye devam ettik. Glcuni
Uyelerinden ve Aliaga'nin girisimci ruhundan alan bir kurum olarak gelistirdigimiz
yetkinliklerimiz ve cadin gerekliliklerine uygun giicli dijital altyapimizla; Glkemizin sanayi ve
ticaretten, ekonomik ve sosyal anlamda gliclenmesine kadar pek cok atiimda ve gelisim
sureglerinde sorumluluk alan Uyelerimizin basarilarini arttirmalan ve sirekli kilmalari icin is
dinyamizi zorlayan bu dénemde; reel sektériin sorunlarina hizli bir sekilde ¢béziim bulma
gayretiyle calismalarimizi sirdirdik. En az temasin saglanmasi gereken bu donemde;
halihazirda var olan dijital sistemlerimizi daha da gigclendirerek, Gyelerimizin Odaya gelmeden
is ve islemlerin yapilmasini kolaylastiran uygulamalarimizi hayata gecirdik.

Salginin etkileri nedeniyle Uyelerimiz uzun sire igletmelerini kapatmak zorunda kaldi
ve ¢ogu zaman ginlik giderlerini bile karsilamakta zorluk cektiler.Bu zor donemde siz
Uyelerimizin taleplerini iletmek, ticaret erbabimizin ve sanayicimizin sorunlarini ¢gézmek igin
yogun caba gosterdik. TOBB basta olmak (izere ilgili bakanliklarimiz, milletvekillerimiz ve
kurumlarimizin yoneticileriyle stirekli toplanti ve temaslar gerceklestirdik. Yliz yiize toplanti
gerceklestiremedigimiz durumlarda bile videokonferans yontemiyle siz liyelerimizin sorunlarini
¢dzmek icin caba gosterdik ve pek ok talebin de hayata gegmesini sagladik.

Aliaga Ticaret Odasi olarak bu zor donemde, sorunlara ¢dziim &nerileri sunmanin ve
¢o6zim bulmanin yani sira Uyelerimizin yaninda olmak; ticaret erbabimiza ve sanayicimize
finansman kaynadi saglamak en 6nemli onceligimiz oldu. Odamizin tim 6z kaynaklarini
seferber ederek siz sevgili Uyelerimize dislik faizli finansman sagladik. Ayni zamanda Nefes
Kredisi, Cansuyu, KGF, Kisa calisma 0denedi, Ziraat Bankasi ve Halkbank ile Tedarik Zinciri
Finansman Projesi, Aidatlarin ertelenmesi ve yapilandirma gibi pek cok destedi hayata
gecirdik.

Salginin basindan itibaren finansman destegi saglamakla kalmadik; ayni zamanda
tyelerimizin pandemiyle miicadelesine de destek olduk. Maskeye ulasmakta zorluk yasandigi
bir donemde (yelerimize maske dagittik. Kontrollii normallesme ddneminde bilgilendirme
doékimanlarini degerli lyelerimizle paylastik. Ote yandan pandemi déneminde ihtiyac sahibi
ogrencilerimize klavyeli tablet yardiminda bulunduk. Pandemiye ragmen siz Uyelerimize
sagladigimiz egitim, danismanlik ve tim hizmetlerimizi de aksatmadan yerine getirmeye
calistik.



Bu noktada, kurumumuzun 2020 yili igerisinde gergeklestirmis oldugu calismalarin bir
kismini iceren “Faaliyet Raporu”muzu &zenle hazirlayarak sizlerin bilgi ve takdirlerinize
sunuyoruz.

Uyelerimizin kiymetli destekleriyle gelecek yillarda da yine énemli hizmetlere imza
atacagimizi, tlkemizin biiyliyen ekonomisi icin projeler iretmeyi, Odamizin hizmet kalitesini
daha da gelistirmeyi en verimli sekilde siirdlirecedimizi belirterek; tiim Uyelerimiz ve bdlgemiz
sanayisi ve ticareti icin olumlu gelismelerin yasanacadi, Uretimin, istihdamin artacagi, tim
hayallerimizin gerceklesecedi bir yil olmasini ylrekten diliyor; saglkli glnlerde bir arada
olabilmeyi temenni ediyorum.

Saygilarimla

Omer ERTURK
Yonetim Kurulu Bagkani



TARIHGE

Aliaga Ticaret Odasi, 1970'lerden itibaren hizla sanayilesen ve 1990'l yillara gelindiginde
Tarkiye'nin en dnemli sanayi, ticaret, Rafineri, Petro Kimya, Demir Celik ve Agir Sanayi
bolgesi olan Aliaga'da Ticaret erbabi ve Sanayicilere hizmet vermek tizere 1991 yilinda
kurulmustur.

Odamiz; Tum Odalarin kurulus gayesi olan, Gyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde duristligu ve guveni hakim
kilmak, meslek disiplinini, ahlak ve tesanutiini korumak gibi ayni amag ve goérev
cercevesinde, 1991 yilinda kurulmus, 1992 yilinda 361 Gye ile hizmet vermeye baslamistir.

2 Subat 1992 tarihinde "Aliaga Ticaret OdasI" ismiyle Aliagali bir grup isadaminin tesebbUst
ile "istiklal Caddesi Akyildiz Pasaji 72/4 Aliaga" adresinde miitevazi bir yerde hizmete
baglamistir.

1991 yilinda Adnan Saka bagkanhgindaki bir grup isadami tarafindan hizla buyayen ilgede
Ticaret Odas! kurulmasi igin ¢alismalar baslatildi. Aliaga Kaymakamlidi tarafindan Oda
kurulus calismalarinin yuratiimesi igin Gegici bir kurul olusturuldu. Gegici kurul baskanligina
ilcede uzun yillardir ticari faaliyetlerde bulunan Adnan SAKA getirildi. Gegici Kurul tyelikleri
ise Nazmi KAYA, Yusuf SAVRAN, Osman $iM$EK, Yahya YAVUZ, Kasim KAYAR, Omer
CiL, Ahmet ARLI ve Ahmet KASAP'dan olustu.

Aliaga Kaymakamhgi tarafindan resmen Oda kurulus ¢alismalarini yUratmek icin belirlenen
Adnan Saka baskanligindaki Gegici Kurul, hizla tim burokratik, hukuki ve yasal gerekleri
tamamladi.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin 08.03.1991 tarih ve 1991/27 Sayili onayi ile Aliaga Ticaret
Odasi'nin kurulusuna izin verilmig ve bu izin Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
girmistir.

07.02.1992 tarihinde ise Adalet Bakanligi Personel Genel Midirligi'niin 02 Sayih yazisiyla
Aliaga Ticaret Odasi bunyesinde 6763 Sayili Kanunun 12. maddesi uyarinca is gevresi
Aliaga ilgesi ve Yeni Sakran ile Helvaci beldeleri olan Ticaret Sicil Memurlugu olusturuldu.

Gegici kurul tarafindan kurulusu tamamlanan Aliaga Ticaret Odasi'nda yetkili Organlara ilk
secimler ise 1991 Kasim basinda yapilmis ve bu secimde Oda Meclis tyeliklerine;

Arif AKYUZ, Sahabettin YILDIRIM, Ahmet ARLI, Turgut OGUZ, Riza GURBUZ, Hilmi
GUNER, Adnan SAKA, Ekrem TOKER, Mustafa AKGUN, Sunday KAVAKLIOGULLARI,
Necdet SEZEN ve Haydar ARLI segilmigtir.

Secilen bu Uyeler 12 Kasim 1991 tarihindeki ilk Meclis Toplantisinda bir araya gelerek
yaptiklari oylamada; Turgut OGUZ'u Meclis Bagkanligina, Ahmet ARLI'y1 da Bagkan
Vekilligine se¢gmislerdir.

25 Kasim 1991 tarihinde toplanan Oda Meclis'i, Yonetim Kurulu Baskanligina Adnan
SAKA'y1, Bagkan Vekilligine Arif AKYUZ'li, Muhasip Uyelige Sunday KAVAKLIOGULLARI'n
ve Uyeliklere de Riza GURBUZ ile Mustafa AKGUN'(i segmistir.



10 Aralik 1991 tarihli Meclis Karari ve 11 Aralik 1991 tarihli Meclis Onayiyla Takdir YARIS,
Aliaga Ticaret Odasi Genel Sekreterligine atanmig, Segimleri tamamlanan, Oda Meclisi ve
Yonetim Kurulu belirlenen Aliaga Ticaret Odasi, 2 Subat 1992 tarihinde fiilen hizmet vermeye
baslamistir.

Aliaga Ticaret Odasi, 5 Ekim 2001 tarihinde "Kazim Dirik Mahallesi 262 Sokak No:29"
adresinde kendi imkanlariyla yaptirdigi modern binasinda hizmet vermeye baslamistir.

VIiZYON, MiSYON VE POLITIKALARIMIZ

Vizyonumuz; Kurumumuzun ideal Gelecegi

Cagimizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yasamina entegre olmus, kendini strekli
gelistiren, tim paydaslarina fayda saglayan, Turkiye’'nin érnek Ticaret ve Sanayi Odasi
olmak

Misyonumuz; Kurumumuzun Varlik Sebebi

Yasal gercevesi belirlenmis olan temel faaliyetlerimize ek olarak bélgemizde tespit edilen
ticari, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasinda aktif ve birlestirici rol oynar.

Degerlerimiz; Galisma Felsefemiz ve Temel ilkelerimiz

»Yasalara Uygunluk Temel Yukiumlulugimizdir; Tum Faaliyetlerimizde Yasalara
Uygunlugun Saglanmasi icin Kurumsal, Bireysel ve Toplumsal Bilincin Artirilmasi amaci ile
Bilgilendirme ve Bilinglendirme Calismalarini kesintisiz Yurutlyoruz.

» Toplumumuzun Bilgisi, Yetkinligi ve Yetenegi Gelecegimizdir; Bu amacgla Egitime
Destek Veriyoruz, Aliaga’ya Kokli Egitim Kurumlari Kazandirmak icin Calismalarinizi
Yurtlyoruz.

» Katilimcilik ve Seffaflik (hesap verebilirlik); Bu kapsamda Oncelikli olarak Uyelerimiz ve
diger Faydalanicilarimizin Aktif Katilimi ile Hizmet Vermek ve Tim Faaliyetlerimizde Agik ve
Hesap Verebilir bir Yonetim Sergiliyoruz.

» Calisanlarimiz Basarimizin Temel Tasidir; Bu Kapsamda Calisanlarimizin Beseri
Degerlerini Yiikseltmek ve Yuceltmek icin Temel Performans ihtiyaclarini Karsiliyoruz.

» Uyelerimiz Var Olugsumuzun Sebebidir; Bu Kapsamda Uyelerimizin Gelismesi igin
Hizmet Kalitemizi Artirmak, Yasal YikumlGliklerimiz Diginda Uyelerimize Katma Deger
Saglayacak, Ticari iligkilerini Gelistirecek, Teknolojilerini Yiikseltecek, Bilgi ve Danismanlik
Destekleri Veriyoruz.

» Arastirmaci, Birlestirici ve Uzlagsmaci Misyonumuzu Gelistirmek; Bu amagla, ilgemizin,
Bolgemizin ve Ulkemizin Kurumlarini, Belirledigimiz Amaglara Ulasmak igin Seferber
Ediyoruz.



Akreditasyon ilkelerimiz

» Odamizin hizmet kalitesinin gelistiriimesi icin uygulanan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ve TOBB Akreditasyon Standart sartlarina uygun Entegre YoOnetim Sistemi
uygulamasinda kararl olmak

» Entegre Yonetim Sistemimizin tim streclerini acik ve anlasilir tarif etmek, yasal kosullarin
karsilanmasi ve proses gereklerini etkin uygulamak icin strekli giincellemek

» Olciilebilir tim proseslerde izleme ve dlgme metotlarini kullanmak ve sonuglarini objektif
karar alma sureclerinde kullanmak

»Entegre yoOnetim sistemini etkin uygulamak, kurumun gelecegine iliskin stratejileri
olusturmak, uygulamak, Gyelerin ve toplumun memnuniyetine odakli ¢alismak

»Degisen yasal ve teknik sartlara Oncelikle kurumsal yapida uyum saglamak, uUyelerin
bireysel ve kurumsal olarak bilgilenmesine ve gelisimine katki saglamak

» TUm hizmet proseslerimizde ¢éziime ve hizli hizmete odakli galismak, yasal ¢erceve iginde
islemleri zorlagtiran burokratik dizenlemeleri Uye lehine degistirmek.

» Entegre Yonetim Sistemimizin slrekli gelismesi icin ic ve dis (bagimsiz) tim kontrol
mekanizmalarini calistirmak ve sonugclari objektif karar alma sureglerinde kullanmak.

Kalite Yonetim Politikamiz

» Uyelerinizin sahip oldugu kaynak ve risklerin ydnetiimesi konularinda bilgi ve operasyon
destegi vererek bireysel ve kurumsal gelisimlerine katki saglamak,

» Uye ihtiyag analizleri yapmak ve bunlari siirekli giincellemek,

» Teknik, Ticari ve Yasal gelismeleri izlemek ve Oyelerimizi zamaninda ve dogru
bilgilendirmek,

» Oda hizmet kalitesini artirmak igin insan kaynaklarini yetkin hale getirmek ve bu yetkinligin
surekliligini saglamak,

»Tum hizmet birimleri ve yonetim organlarimizin, hizmetlerimizin Gyelerimize ve
toplumumuza kesin fayda saglamaya odaklanmasi igin planh ¢alisma, kesintisiz ve nitelikli
iletisim kultirimizu gelistirmek,

» Uyelerimizle, yerel ve ulusal kurumlar ile iligkilerimizi uzlasma ve gelisme temelinde
surdirmek. Bolgemizin gelismesi ve kalkinmasinda kurum olarak Ustlenebilecegimiz
sorumluluklari tGstlenmek ve basarmak,

» Uygulanabilir sartlarini yerine getirmek,

» Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sisteminin etkinligini surekli iyilestirmek.



insan Kaynaklan Politikasi

» Uyelerimizin ihtiyaclarini karsilayabilecek yeterli sayida nitelikli personeli istihdam etmek

» Calisanlarimizin yetkinligini egitimler dizenleyerek ve egitimlere gondererek arttirmak,

mesleki ve kisisel anlamda sirekli gelisimini saglamak
» Personelimizin hak ve sorumluluklart igin ilgili ydonetmelik, yasa ve is kanununa uymak
» Personelimizin motivasyonunu arttirmak igin sosyal etkinlikler diizenlemek

» Personel memnuniyetinin yuksek tutulmasini saglamak

Bilgi islem Politikasi

» GUnUmulzde sadece ¢alisanlariyla degil Gyeleri, i¢ ve dis paydaslari ve diger kurum ve
kuruluslarla is ortakligi bulunan Alto’nun kullandidr mevcut ve gelistirilebilir argiv, web gibi
bilgi sistemlerinde kurumun bilgi gizliligi, butinlugu ve ulasilabilirligine iliskin guven ortaminin
yaratilmasi, stratejik bir 5nem tagimaktadir. Bilgi glvenligi saglamak icin teknolojik
¢6zUmlerle birlikte bilgi islem teknolojilerinin kullanilarak, olusabilecek risklere karsi dnlem

alan ve surdurtlebilir bir sistem Alto’nun bilgi islem politikasini olusturmaktadir.

Haberlesme Ve iletisim Stratejisi Politikasi

» Aliaga Ticareti ve Sanayisine yiiksek katkiy! vermek icin tiyelerimiz ile iletisimde Sirekliligi
Saglamak, Teknolojinin gerektirdigi her turlu iletisim imkanlari ile yazili ve gorsel medyadan
yararlanmak, Guncel Bilgileri/haberleri etkin bir sekilde kullanmak, yaymak ve yayinlamak

Aliaga Ticaret Odasr’nin Haberlesme ve iletisim Stratejisi Politikasidir.



Uye iligkileri Politikasi
» Uye memnuniyetini 6n planda tutmak,

» Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda kalite standartlarimizi daha ileri bir seviyeye tasiyip

Uyelerimize kaliteli hizmet sunmak,
» Uyelerimiz icin lobicilik faaliyetlerinde bulunmak

» Uyelerin egitim ihtiyaglarini belirleyerek (iyelerimize ve (yelerimizin galisanlarina egitimler

dizenlemek

» Uyelerimizden gelen sorunlari gbzerken; ¢dziim odakli olmak, uygulanabilir ¢g6zim onerileri
bulmak ve uygulamak

» Uyelerimizin isteklerini dogru, eksiksiz, anlasilabilir bir sekilde yanitlamak,
» Uyelerimizin sikayet, talep ve sorunlarini én yargisiz ve adil bir sekilde degerlendirmek

» Uye ihtiyaglari dogrultusunda hizli ve etkin ¢dzimler tretebilmek

YASAL YUKUMLULUKLER VE iSLEVLER

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni tanimlayan 18.05.2004 tarih, 5174 sayili kanunun 4.
Maddesinde “ Odalar; Gyelerinin ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatleri uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iligkilerinde duristligu ve guveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanigsmayi korumak ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen goérevleri
yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kigilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek

kuruluslanidir.” Seklinde tanimlanmistir.



ALIAGA TICARET ODASI GENEL YAPISI

1.MESLEK GRUBU 2.MESLEK GRUBU 3.MESLEK GRUBU 4 MESLEK GRUBU
5 Komite Uyesi 7 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi
2'si Meclis Uyesi 3'ii Meclis Uyesi 2'si Meclis Uyesi 2'si Meclis Uyesi
A AN N N

5.MESLEK GRUBU 6.MESLEK GRUBU

5 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi

2'si Meclis Uyesi . 2'si Meclis Uyesi

MECLIS
31 UYE

7.MESLEK GRUBU 8.MESLEK GRUBU

5 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi

2'si Meclis Uyesi 2'si Meclis Uyesi
9.MESLEK GRUBU 10.MESLEK GRUBU 11.MESLEK GRUBU 12.MESLEK GRUBU
7 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi 5 Komite Uyesi
3'li Meclis Uyesi 2'si Meclis Uyesi 2'si Meclis Uyesi 2'si Meclis Uyesi

\ \/

13.MESLEK GRUBU
5 Komite Uyesi
2'si Meclis Uyesi

14.MESLEK GRUBU
7 Komite Uyesi
3'li Meclis Uyesi

YONETIM KURULU
Bagkan
Baskan Vekili
Sayman Uye
Dért Yonetim Kurulu Uyesi

HESAPLARI iINCELEME L
KOMISYONU DISIPLIN KURULU

.. 6 UYE
3 UYE



YONETIM KURULU

Omer ERTURK
Yonetim Kurulu
Baskani

HAMDI ERDEM
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

UGUR AKYILDIZ
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

SABAN ATALAN
Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi

ABBAS GIDICi
Yénetim Kurulu Uyesi

KAYHAN
YALCINKAYA
Yénetim Kurulu Uyesi

KEMAL ERIM
Yénetim Kurulu Uyesi

YAHYA KEMAL
AYGUN
Yénetim Kurulu Uyesi

BURAK OZTABAK
Yénetim Kurulu Uyesi




MECLIS

ADNAN SAKA
MECLIS
BASKANI
[ [
SENOL DONMEZ YUKSEL TEZCAN
MECLIS BASKAN MECLIS BASKAN
VEKILI VEKILI
| I
o MECLIS UYESI MECLIS UYESi
UYESi
| | | |
VLS KORAY ORNEK ABBAS GiDICi JERE A
el MECLIS UYESi MECLIS UYESI TALLL
MECLIS UYESi MECLIS UYESi
| | | |
SABAN ATALAN EVREN YAVUZ z'E“;':\I"'\EJ EMRE YUKSEL
MECLIS UYESI is UYESI L LiS UYESI
MECLIS UYESI MECLIS UVESi MECLIS UYES
| i | |
SERKAN MUSTAFA CANER
ASAN ESER . " . -
“HAEEU s U\S(ESi KARATEKIN UZUNOGLU OZDOGAN
MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESi
; I
ASLAN EROL VUCEEBZTBRK ARIF GOVEN TANER
METE MECLIS OYES] MECLIS OVES] TOPKARA
MECLIS UYESIi MECLIS UYESi
| i | <<<<<<<<<<<<<<<<<< |
OMUR OZTURK KEMAL ERiM Uf:;‘:':E EDA KILIC
is UYESI MECLIS UYESI Ea S is UYESI
MECLiS UYES CLis U s MECLIS UYESI
| i | f
MEHMET NURI HAKAN o KAYHAN
BUYUKDOGAN KESKINEL E&géﬁsugffsf YALGCINKAYA
MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI




PERSONEL

SEZEN GURGEN
Genel Sekreter

AYSUN DINC
Ticaret Sicili MUduara

SECIL SAHIN
Egitim ve Sosyal
Hizmetler Memuru

Proje&Arge Memuru
KOSGEB Aliaga Temisilciligi

CANAN BUYUKOK
Ticaret Sicili Mudur
Yardimcisi

TAMER EROGLU
Basin musaviri
Bilgi islem Sorumlusu

MELTEM ERTURK
Ticaret Sicili Muddr
Yardimcisi

JULIDE UCAR
Oda Sicil Memuru
Akreditasyon
Sorumlusu

GzGE GELIK MISIRLIOBLU
Dis Ticaret ve iISKUR
Memuru Veznedar
Baskanlik Sekreteri
HARUN YILMAZAY SEVDA ERKOL

Yardimci Hizmetler

Yardimci Hizmetler



BUTCE VE MUHASEBE

2020 yih gelirlerimizin toplam gelirdeki yUzdesinin %5,38’si kayit tcretleri ,%27,38’sin1 yillik
aidatlar, %30,25’Unu munzam aidatlar,%18,10°Un0 yapilan hizmetler karsiligi alinan Gcretler,

%5,89’sini belge bedelleri, %2,56’ini misil zamlari, %3,07’ini faiz gelirleri, %6,92’sini sair

gelirler olusturmaktadir.

2020 yih giderlerimizin toplam giderdeki ylzdesinin %35,20'nu personel giderleri, %4,41’i

genel ydnetim giderleri, %2,82’'0 seyahat ve yol giderleri, %6,56’sI egitim ve fuar

giderleri,%3,07i basin ve yayin giderleri,%6,05’i bagis ve yardimlar, %10,51’ini birlik aidat,

kanuni aidat ve fonlar, %26,56'ini disaridan saglanan fayda ve hizmetler, %0,92’unu vergi

resim ve harglar, %3,58’Unu sabit kiymet giderleri olusturmaktadir.

2020 YILI GELIRLERiMiz

KAYIT UCRETLERI FASLI 105.000,00 © 133.115,00 &
YILLIK AIDAT FASLI 534.000,00 % 588.703,69
MUNZAM AIDAT GELIRLERI 590.000,00 % 522.666,37 £
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI

ALINAN UCRETLER s 353.000,00 & 300.177,48 %
BELGE BEDELLERI 115.000,00 © 96.044,99 %
YAYIN GELIRLERI 1.000,00 © 0,00%
gLéEiIIE?\L/EEI;i-EMSILCILIK 1.000,00 © 0,00 %
TARIFE TASDIK UCRETI 1.000,00 © 0,00%
ISTIRAK GELIRLERI 1.000,00 & 0,00 %
BAGIS VE YARDIMLAR 1.000,00 © 0,00 %
PARA CEZALARI 1.000,00 0,00 %
MiSIL ZAMLARI 50.000,00 & 71.122,48 %
FAIZ GELIRLERI 60.000,00 & 72.903,80 %
KIRA GELIRLERI 500,00 © 0,00%
MENKUL KIYMET SATI

GELIRLERI ° 500,00 © 0,00 %
KAMBIYO GELIRLERI 1.000,00 © 0,00%
SAIR GELIRLER 135.000,00 © 219.018,63 %

TOPLAM

1.950.000,00 ©

2.003.752,44 ¢




2020 YILI GIDERLERIiMiz

PERSONEL GIDERLERI 686.500,00 & 644.170,08 ¥
HUZUR HAKKI GIDERLERI 2.000,00 & 0,00%
GENEL YONETIM GIDERLERI 86.000,00 % 71.572,90 %
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 55.000,00 & 10.130,22 %
EGITIM VE FUAR GIDERLERI 128.000,00 & 19.356,09 ©
BASIN VE YAYIN GIDERLERI 60.000,00 & 38.907,38 %
BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 118.000,00 & 96.342,12 %
BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT,

PAY VE FONLAR FASLI 205.000,00 & 185.245,92 %
DISARDAN SAGLANAN FAYDA

VE HiZMETLER 518.000,00 & 419.204,64 ©
VERGI RESIM VE HARGLAR

HESABI 18.000,00 © 14.132,17 %
FAIZ GIDERLERI FASLI 500,00 & 0,00 %
KiRA GIDERLERI FASLI 500,00 & 0,00%
KAMBIYO GIDERLERI FASLI 400,00 © 0,00 %
MENKUL KIYMET SATIS

GIDERLER] 600,00 © 0,00%
FINANSMAN GIDERLERI FASLI 500,00 0,00 %
SABIT KIYMET GIDERLERI FASLI 70.000,00 & 22.783,45%
SUBE VE TEMSILCILIK

GIDERLERI 500,00 © 0,00 %
SAIR GIDERLER FASLI 500,00 © 0,00 %
TOPLAM 1.950.000,00 © 1.521.844,97 ¥

GELIR-GIDER KARSILASTIRMASI

VILLAR Té:mi:li GER((};IIEEﬂ.RE$EN GELIR Gg::\;ﬁlkl.esme Téil;l)ng;u GER(éIiEI;(é.:SEN GERS'E?('IE_'EWE
ORANI
2016 | 1.600.000 | 1.448.222,59 90,50% 1.600.000 | 993.641,38 62,10%
2017 |1 1,600.000 | 1.332.697,42 83,29% 1.600.000 | 1.052.515,48 65,78%
2018 | 1.600.000 | 1.607.314,57 100,46% 1.600.000 | 1.139.091,12 71,19%
2019 | 1.800.000 | 1.790.573,99 99,48% 1.800.000 | 1.568.338,83 %87.13
2020 | 1.950.000 | 2.003.752,44 102.75% 1.950.000 | 1.521.844,97 78,04%




ODA SIiCiL iSLEMLERI
» 1 yil igerisinde resmi kurumlarla 151 adet yazisma yapilmigtir.
» 2020 yili Aralik ayi sonu itibariyle odaya kaydolan lGye sayisi: 234

» Her yil Ocak ayinda vergi dairesinden alinan uye durum listelerine gére kayitlar kontrol
edilen 34 gergek kisinin kayitlari resen silindi. Ticaret Sicili MUdurligi’ne kapatilmalari igin
yazi yazildi.

» Adresleri gecersiz oldugu igin 4 yil aski slreleri tamamlanan 4 tizel firmanin oda kayitlari
resen kapanmistir.

» Borglarindan dolayi 174 firma askiya alinmistir. Adreslerinin glincellemediginden dolayi 11
tlzel firma askiya alinmistir.

» 2020 yilinda Odamiz tarafindan 23 adet Kapasite Raporu, 34 adet Ekspertiz Raporu ve 2
adet Yerli Mali Belgesi dizenlenmistir.

ODA SiCiL HiZMET TiPLERI (2020) 'SLE(D\"D?)Y'S'

ODADAN GIDEN EVRAK KAYIT iSLEMLERI 6587
ODAYA GELEN EVRAK KAYIT iSLEMLERI 1758
FAALIYET BELGESI Onzliig:zlSZ
ODA KAYIT BELGESI o;ﬁﬂis
ORTAKLIK TEYiT BELGES| Ojgi ,
TiCARi IKAMETGAH BELGESI 1243
iHALE DURUM BELGESI 28
MESLEKTEN MEN EDILMEDIGINE DAIR BELGE 20
iISYERI ACMA RUHSATI BASVURU FORMU 34
GAZETE VE DiGER BELGELER ONAYI 312
GENEL TOPLAM 14059




1.Hurda isleme

2.Zeytinyagi Uretimi

3.Sucuk Uretimi

4.Makaron (bos sigara tlpu) tUretimi

5.PVC Kapi Pencere Profilleri tretimi

6.Gubre imalati

7.Sut Granleri imalati

8.Kablo Geri Donlsim

9.Plastik Haommadde imalati

10.Madencilik-Bazalt Ocagi

11.Asansor Montaiji

12.Celik Konstriiksiyon imalati

13.Turbin imalati

14.Ambalaj atig1 geri kazanim

15.Hidrofil Gazli Bez tretimi

16.Lastik ve Tehlikesiz Plastik Geri Kazanim

17.Fragman-Demir Celik Hammaddesi Giretimi

DIS TiCARET VE FUARLAR iSLEMLERI

SATILAN BELGE

ONAYLANAN BELGE

BELGELER
SAYISI (ADET) SAYISI (ADET)
MENSE SAHADETNAMESi 2580 2139
EUR-1 DOLASIM BELGESI 655 620
ATR 106 92
BASITLESTIRISMIS ATR 1500 -
IHRACAT FATURASI - 891

» TOBB ve Ticaret Bakanhgi tarafindan olusturulan yeni Menge ve Dolagim Belgeleri
Otomasyon Sistemi(MEDOS) hk. yeni ihracatgi firmalarimizi bilgilendirip, sisteme kayitlar
belgeleri dizenlemeleri ve genel isleyisi hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapildi.

» ihracatta aksama olmamasi igin firmalarimizin talebi dogrultusunda mesai saatleri diginda

da hizmet verildi.(Hizmet sayisi:52)

» ihrag edilen Griinlerin baginda késebent,u profil,i profil,lama profil,cinko ile kaplanmig
tel,alasiml gelik, alagimsiz ¢elik, AYPE,YYPE,PVC,Ftalik Anhidrit ve dietilen glikol

gelmektedir.




2020 vyili icinde en cok ihracat yapan firmalarimizin siralamasi belirlendi.

1.Petkim Petrokimya Holding A.S.

2.Kocaer Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

3.SOCAR

4. TUPRAS

5.Kardemir Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

6.Kubilay Kimya Boya SAN.ve Tic. A.S.

7.0zkan Demir Celik A.S.

8.Erse-Tec Analitik Cihazlar Gid. Mad.Paz.San. Ve Tic. LTD. STi.
9.Ravago Petrokimya Satis Pazarlama A.S.

iS MAKINASI iISLEMLERI

12 tane sifir is makinasi, 130 tane ikinci el is makinasi ve 15 tane belge yenileme olmak
Uzere toplam 157 tane is makinasi tescil belgesi diizenlenmistir. Resmi kurumlardan gelen
yazilara 64 cevap yazisi yazilip bilgi verilmistir. Bu yazilara istinaden, 26 adet is makinasina
haciz kaydi islenmis,13 adet is makinasinin haczi kaldiriimis, 4 adet is makinasi hurdaya
ayrilmis ,9 adet is makinasina ihtiyati haciz kaydi islenmis ve 6 adet ihtiyati haczi
kaldiriimistir.

ISKUR iSLEMLERI

Y1l iginde 15 kisinin ISKUR a kaydi yapildi. Hazirlanan tazminat/fon talep dilekge 7 kisiye
dizenlendi.13 kiginin kurs ve programlara kaydi yapildi. is arayana yonelik iS-KUR kayit
karti 3 kigiye verilmigtir .10 kisinin bilgileri gincellenmistir.

Ayrica Uyelerimize TOBB’dan gelen yazilardan 136 tane duyuru yapilmis ilgili konularda
gerekli bilgi ile yonlendirme saglanmis ve katilimlari gerceklestirilmistir.

TICARET SIiCiLi iSLEMLERI

» Aliaga Ticaret Sicili Mudurligumuze Gelen Evrak Sayisi: 2525adet,

» Aliaga Ticaret Sicili Mudurligimuzden Giden Evrak Sayisi: 1848 adet,
» 2020 Yilinda yapilan Toplam Tescil Sayisi: 847 adet.

» 2020 Yilinda Onaylanan Toplam Ticari Defter Sayfasi: 65.414 sayfa.



ALIAGA TICARET SiCiLi MUDURLUGU 2020 YILI YAPILAN iSLEMLER

YAPILAN iSLEM gNRgET'M ;'I';";ED ?iEcIZCREiK K.|$| KOOPERATIF
ISLETMESI

KURULUS 60 129 31

TERKIN 11 19 49

TASFIYE 2 9 —

TESCIL TiPLERI VE VERILEN BELGELER (2020) SAYISI (ADET)

ACENTELIK 9
ACENTE iPTAL 7
AD/SOYAD DEGISIKLiGi 6
BIRLESME (DEVIR ALAN) 2
BIRLESME (DEVIR OLAN) 5
EK TASFIYE 2
iFLAS BASLATMA 0
iFLAS KALDIRILMASI 0
NEVi DEGISIKLiGi 10
111. MADDEYE GORE BELGE 19
120. MADDEYE GORE BELGE 13
iFLAS KONKORDATO BELGESi 36
TAPU YETKi BELGESI 10
TiCARET SiCiL TASDIKNAMESI 956
BAGKUR BELGESI 19
FIRMA DURUM BELGESI 223




BASIN YAYIN / BiLGi iSLEM / ARGE FAALIYETLERI

» Odamizin kurumsal internet sitesi “ alto.org.tr ” dir.

» Facebook sayfamiz — www.facebook.com/aliagato

» Instagram sayfamiz — www.instagram.com/aliagaticaretodasi

» Twitter sayfamiz — www.twitter.com/aliagato

» 2020 yilinda 145 adet Basin ve Duyuru Biilteni yayina sunulmustur. Basin biltenlerimiz

kaynakli gesitli gazete ve dergilerde 171 adet haber kiiplrlerimiz yayinlanmistir.

»Basin Blltenlerimiz, internet siteleri kaynakh olarak 688 adet haber ile yer bulmustur.

Bununla birlikte medya mercalarinda 4 adet réportaj gergeklestirilmigtir.

» Haberlerimizin yayimlandidi gunlerdeki gazetelerin tiraji 1 milyon 968 bin 317 olmustur.

(Haberlerimiz gazeteler aracilidi ile 1 milyon 968 bin 317 kisiye ulasmistir.)

» Haberlerimizin gazetelerde kapladigi santim&sutun olglisi 32 metre 156 santimetredir. Bu
Olgunun gazetelerdeki parasal reklam esdegeri ise 244 bin 187 TL. dir. (Haberlerimizin
reklam&ilan karsiligr 244 bin 187 TL. olmustur.)

» Sosyal Medya mecrasinda yaptigimiz 301 paylasim Facebook lzerinden 254 bin 721
kisiye, Twitter Uzerinden 152 bin 911 kisiye ve Instagram uzerinden 65 bin 327 Kkisiye

erismistir.

» 2020 yilinda Oda faaliyetlerimizi giincel bir sekilde duyurdugumuz 12 adet E — Bllten

yayimlanmistir.

»Basin Bultenlerimiz, yerel, bdlgesel ve ulusal olarak ayristiriimak Uzere toplamda 1000
basin mensubuna ve E Bilten yoluyla 1200 Uyemize ulasmaktadir. Bu listeler de devamli

guncellenerek gelistiriimektedir.
» 2020 yilinda web sitemize 281 adet bilgi girisi yapiimistir.
» 2020 yilinda 157 adet Grafik-Tasarim ¢alismasi yapilimistir.

» 2020 yilinda AR-GE faaliyetleri olarak, Odamizdan istenen goérus yazilari ve Oda olarak

bizim diger kurumlara olan goris yazilarimiz kapsaminda 18 adet yazi hazirlanmigtir.


http://www.facebook.com/aliagato
http://www.instagram.com/aliagaticaretodasi

EGITIM VE SOSYAL HiZMETLER BIRIiMi
KOSGEB ALIAGA TEMSILCILIGI ISLEMLERI

» KOSGEB in tim destek programlarinda online sisteme gegmesi sebebiyle KOSGEB
TEMSILCILIGI protokolii yenilenmistir.

» Verilen yetki ile Temsilcilik KOBI’lerin destek siireglerini veri tabani tizerinden izlenebiliyor,
durumlarini takip edilebiliyor, 6demelerinin takibi yapilabiliyor ve firmalara KOSGERB ile ilgili
daha detayl bilgi verebilmektedir.

» KOSGEB Aliaga Temsilciligi olarak gin icerisinde odamiza gelen ya da telefonla arayan
ortalama 12 kisiye (Uyemiz-girisimci) KOSGEB destekleri ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Girisimci adaylardan talepleri alinip, egitimlere yonlendirme hizmeti veriimektedir. Uyelerimiz
ise uygun destek programlarina yonlendiriimektedir.

ALTO 2020 YILI EGITIM TAKVIMI

18 g 22 i
MART 2020 ETKIN YONETICILiK BECERILERINi GELISTIRME TOREV EGITMENI TEMMUZ 2020 KENDINE KOGLUK SADIYE KULGA
Egitimin Amaci: Egitime katilan yoneticilerin gerek kendileri, gerekse sirketi icin insani yonetme Egitimin Amaci: Durup hayatimizin farkli alanlarina yukandan bakmak, bizim i¢in 6nemli olan her

noktasinda daha fazla katma deger sad i ine destek sad Ayni zamanda cesit dengesizlige egilmemize yardimei olur.

katihmeilann etkin yoneticilik konusundaki farkindalk diizeylerini artirmak, onlara ekip yonetimi

konusunda mevcut yoneticilik imleri s y ilir bilgiler aktarmak EGITiM TARIHI EGITiMIN ADI EGITMEN ADI

diger amaclardir.

19 ; 7
AGUST0S2020 FINANSAL OKURYAZARLIK BULENT ORTA
EGITIM TARIHI EGITIMIN ADI EGITMEN ADI Egitimin Amac: Finansal verileri verimli bir degerlendirmeyi ve katihmeilarin finansal verileri dogru
bicimde yonetebilmelerini amaclamaktadir.

22 , - .
NiSAN 2020 MOTIVASYON, AIDIYET VE TAKIMDASLIK BULENT ORTA
Egitimin Amaci: Organizasyonel bagliik ve kurumsal aidiyeti artirmada motivasyonun ve iletisim

= siecy i YAKA ISANI ONELI
Gnemini anlatmak, ayni zamanda takim olma becerisini arttirmak amaclanmaktadir. MAVIYAKALLGALISANLARN YONELIK

EYLOL2020  KURUM KOLTURONG GELISTIRME, is DisipLini - TALAT DONMEZ

Egitimin Amaci: Air isler yapan veya yogun tempoda calisan mavi yakali caliganlann kurumsal
aidiyet duygulannin ve kurum kiiltiiri bilinglerini artirabilmesi amaciyla bu egitimde;
kalite, bireysel kalite, kurum kiiltiiri, is disiplini, etkin iletigim, kurum kiiltiirt, zorluklarla miicadele,
58 gibi konular basit bir dille aktanimaktadir.

27 TR » ,
MAYIS 2020 DIJITAL DONUSUMU YONETME VE DUITALLESME YALCIN leGELIK

EGITIM TARIHI EGITIMIN ADI EGITMEN ADI
Egitimin Amaci: Dijitallesme ve dijital donus yonetme

yeniikgi/degisime ve dandsime yatkin yapinin Katki 21 YURT DISINDA YENI MUSTERI BULMA KEMAL SUCU
EKiM 2020 VE HEDEF PAZAR SECiMi

Egitimin Amac: Yurt digina acilmak isteyen veya yurt diginda yeni pazarlarda bilyime hedefinde
olan sirketlere yonelik gelistirildi. Egitimin temel amaci, yurt diginda hedef Pazar belirleme ve yeni

iler bulma bilgi ve tavsiyeler vermektir. Farkl tilkelerde elde edilen uygulama
deneyimlerini paylagmak da, editimin diger amacini olusturmaktadir.

EGITIM TARIHI EGITIMIN ADI EGITMEN ADI

17 T ;
HAZIRAN 2020 DEPO VE STOK YONETiMi ELIF ORTA
Egitimin Amaci: Depo ve stoklann daha etkin yonetimi ile isletme verimliliginin ve karlliginin
artabilecegi olgusudur. EGitim boyunca hangi siparig yonteminin ne zaman kullanilacadi, parti 8
biiyiiklikleri ve giivenlik stokunun hesaplanmasi, stoklarin yarattigi maliyetier ve bunun isletmeye KASIM 2020

etkileri, stoku azaltmanin ve stok donds hizimin yeterliligi, verimlilik ve Karlilik gibi dnemli Egitimin Amaci: Katimeilann satis ekibin, hedef odakli yonetme ve onlan hedef Kiitleme
parametreler izerinde durulacaktr llik dii ini artirmalanna destek sagl i amaciyla lanmigtir.

SATIS EKIBINI HEDEFE KILITLEME YONTEMLERI  DR. SAVAS TAVSANCI

* 2020 yih egitim takviminde planlanan egitimler pandemi nedeniyle diizenlenememisgtir.



EGITiM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

YILLARA GORE EGITiM SAYILARI

VILLAR Y('jNE'I:i_C_i EGITIMLERI PERSOUN_E_L eaiTimLeri| YT E Ee'mnp\ﬁl\?}'fA"&fND'RME

(Egitim Sayis1) (Egitim Sayis1) Egitim Sayisi | Katihmci Sayisi
2013 2 6 18 1705
2014 1 19 43 1364
2015 3 4 16 1131
2016 1 4 10 304
2017 1 13 18 620
2018 X 7 29 345
2019 2 13 34 815
2020 X 1 14 185

MESLEKIi YETERLILIK SINAVLARI

b/
IKKAT |
NAV ALa)

Ikinci el motorlu kara
tasitlari alim satim
danismani (Seviye 4) ve
motorlu kara tagitlari alim
satim sorumlusu (Seviye
5) mesleki yeterlilik belgesi
sinavi igin Aliaga Ticaret
Odast ile TOBB MEYBEM
isbirliginde teorik ve
uygulamali olmak lizere iki
asamall sinav dlizenlendi.



ODAMIZ ORGANiZASYONUNDA DUZENLENEN MESLEKi YETERLILiK BELGESI

SINAVLARI (2020)
Yeni Kayit |Toplam |Basarili
Sinav Tarihi Sinav Adi Sinav Yeri Olan Kisi Katiimci |Olan Aday
Sayisi Sayisi Sayisi
HABAS HAMDIi BASARAN
18.01.2020 MAKINE BAKIMCI MESLEKi VE TEKNIK 10 12 6
ANADOLU LIiSESI
KOPRULU VINC .
19.01.2020 B KARABAGLAR 10 10 6
28.01.2020 CELIK KAYNAKCI BAGYURDU 0.5.B 12 12 8
SORUMLU EMLAK
4-7 MART 2020 DANISMANLIG! SEVS ALTO 13 21 12
BPROLD Vi -
7.03.2020 OPRU .L.J V.!NC KARABAGLAR 17 17 14
OPERATORU
HABAS HAMDI BASARAN
13.07.2020 MAKINE BAKIMCI MESLEKi VE 5 10 8
TEKNiK ANADOLU LIiSESi
HABAS HAMDI BASARAN
14.07.2020 CELIK KAYNAKCI MESLEKi VE 7 10 8
TEKNIK ANADOLU LISESi
22-23 AGUSTOS |SORUMLU EMLAK
2020 DANISMANLIGI SEV5 ALTO > 14 13
. SORUMLU EMLAK
8-9-10 EYLUL 2020 . ALTO 15 16 3
DANISMANLIGI SEV5
MOTORLU KARA
-1 202 L 1 1 11
9-10 KASIM 2020 TASITLARI ALTO 7 7
HABAS HAMDI BASARAN
14-15 KASIM 2020 |MAKINE BAKIMCI MESLEKi VE 13 14 13
TEKNiK ANADOLU LISESi
HABAS HAMDI BASARAN
14.11.2020 CELIK KAYNAKCI MESLEKI VE 6 6 5
TEKNiK ANADOLU LISESi
HABAS HAMDI BASARAN
14.11.2020 METAL KESIMCi MESLEKi VE 8 10 2
TEKNIK ANADOLU LISESi
18-19-20 KASIM  |[SORUMLU EMLAK
. ALTO 17 19 14
2020 DANISMANLIGI SEV5
TOPLAM 138 188 123




ALIAGA TICARET ODASI FAALIYETLERI

Aliaga Ticaret Odasi
Yénetimi ilgede faaliyet
gosteren basin
mensuplariyla bir araya
geldi. Baskan Omer
Ertiirk, 2019 yilinda
gerceklestirmis olduklari
calismalari anlatti.

ALTO Baskani Omer
Ertiirk, gectigimiz gtinlerde
Aliaga Ticaret Odasi’'ni
Ziyaret ederek bélge
sorunlarini dinleyen AK
Parti Genel Baskan
Yardimcisi ve izmir
Milletvekili Hamza Dag’a
iade-i ziyaret
gercgeklestirdi. Baskan
Ertiirk ziyarette, bélgenin
sanayi ve ticarette merkez
tssti olma yolunda
ilerleyen Aliaga’ya,
gelecegi ile ilgili
planlamalarda éncelikler

verilmesi gerektigini iletti.



Aliaga Ticaret Odasi
(ALTO) Baskani Omer
HURIYELHALK PARTi 2 A ‘ Ertiirk ve yénetim kurulu
e C LT ‘ n yeleri, gegtigimiz

S : giinlerde yapilan ilce
kongresiyle Cumhuriyet
Halk Partisi (CHP) Aliaga
lice Baskanligina secilen
Ozlem San Oguzhan’a
hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

Ayzone Klinik Ozon
Tedavi ve Medikal Estetik
Merkezi ile Odamiz
arasinda Uyelerimizin
yararlanabilecegi indirim

anlasmasi imzalandl..

Aliaga Ticaret Odasi
Yénetimi Aliaga
Kaymakami Fatih
Kiziltoprak’i ziyaret ederek
yeni gbrevinde basarilar
dilediler.




Aliaga Ticaret Odasi
Kadin Girisimciler Kurulu
ve Aliaga lige Milli Egitim
Midiirltigi’'niin ortak
yardittigd proje
kapsaminda hentiz tercih
dénemi gelmemis 8.
Sinifta 6grenim géren
ogrencilerin velilerine
“llcemizde Nitelikli Kalifiye
Personel ihtiyaci ve
Mesleki Egitimin Onemi”
konulu bir dizi seminer
dlizenlendi.

Aliaga Vergi Dairesi
Mddrligd, bu yil 24
Subat-1 Mart 2020 tarihleri
arasinda kutlanan 31.
Vergi Haftasi etkinlikleri
cergevesinde kurum ve
kuruluglara yaptigi
ziyaretler kapsaminda
Aliaga Ticaret Odasr’ni
Ziyaret etti.

Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) Aliaga lige Baskani
Ozlem San Oguzhan ve
beraberindeki heyet Aliaga
Ticaret Odasi ybnetimine

iade-i ziyarette bulundu.



Aliaga Ticaret Odasi ile
AFS Periyodik Kontrol ve
Mdihendislik Hizmetleri
firmasi ile makine bakim
islerinde verilen periyodik
muayene gézetim
hizmetlerine ybnelik
indirim protokolli
imzaland.

Ttirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin KOBI Finansman
Projesi “TOBB Nefes
Kredisi”, Denizbank ve
Kredi Garanti Fonu
isbirligiyle imzalanan
protokol ile tekrar hayata
gecirildi.

Aliaga Ticaret Odasi
Yénetim Kurulu Bagkani
Omer Ertiirk, Ticaret
Bakani Sayin Ruhsar
Pekcan ve TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu’nun
katilmlariyla
gerceklestirilen video
konferansa

katildi. Toplantida salgin
dbneminde olusan
sorunlarin ve bu sorunlarin
¢cozimleri ile ilgili iletilen
sorunlarin ¢bézlimlenmesi
icin hizlica ¢alismalar
yapilacagi s6zi verildi.



ALIAGA TICARET 0DASI YONETIM KURULY
BASKANI

RITL_____{KAMU BANKALARINA SAGLANAN ISTISNADAN VAKIF [ALTIN
%0, 0,,6‘!’0'NUN YARARLANMASI AMACLANIYOR KANUN TEKUFI
=]

Aliaga Ticaret Odasi
Yénetim Kurulu Bagkani
Omer Ertiirk, Bloomberg HT
kanalinda Ali Cagatay’in
sundugu ‘30 Dakika’
programinin canli yayinina
telefon baglantisi ile konuk
oldu. Covid-19
pandemisinin ekonomi
lizerindeki etkilerine ybnelik
kendisine yoneltilen sorulari
cevaplandiran ALTO
Baskani Ertiirk, stirece
y6nelik gbrislerini dile
getirerek slire¢ sonrasi
hakkinda da
degerlendirmelerde
bulundu.

Uyelerini yerlerinde ziyaret
etmek, sorun ve isteklerini
dinlemek ve karsilikli fikir
alisveriginde bulunmak
amaciyla gergeklestirilen
ziyaretler kapsaminda
ALTO Yénetimi Ozel
Aliaga Fen Bilimleri
Okullarini ziyaret etti.



Aliaga Ticaret Odasi
heyeti, Aliaga lige Emniyet
Miiddirt Mehmet
Balikgioglu’na ‘hayirli

olsun’ ziyaretinde bulundu.

Aliaga Ticaret Odasi
géreve baglayan Aliaga
Kaymakami Omer
Karaman’a hayirli olsun

ziyaretinde bulundu.

Aliaga Ticaret Odasi
(ALTO) heyeti géreve
baslayan Aliaga Devlet
Hastanesi Bagshekim’i
Yalgin Kogyigit'e hayirli

olsun ziyaretinde bulundu.




Izmir 2. Bélge Milletvekili
ve Ak Parti Genel Baskan
Yardimcisi Hamza Dag’in
baskanhginda Aliaga
Belediye Baskani Serkan
Acar, Aliaga Ticaret Odasi
Bagskani Omer Ertiirk,
Meclis Baskani Adnan
Saka, Ak Parti Aliaga lige
Bagskani Hamdi Erdem,
TCDD 3. Bélge Mudlirti
Murat Bakir ile Karayollari
2. Bélge Miidiirti Arif
Cobanoglu ve bélge
muidlirllikleri

yetkililerinin katilimiyla
Aliaga’dan gegecek
demiryolu hattinin
glizergahinin
diizenlenmesi ve
Bergama'ya uzatiimasi ile
ilgili istisare toplantisi
gerceklestirildi.

Aliaga Ticaret Odasi
Bagkani Omer Ertiirk,
Izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskani Tung Soyer ve
belediye blrokratlarinin
Aliaga Ticaret Odasi’na
ziyaretlerinde Aliaga
Istisare ve Céziim
Platformu’nda belirlenen
sorun Ve taleplerden
olusan ‘Aliaga dosyasi’
Ssunarak agiklamalarda
bulundu.



Aliaga llce Emniyet
Miiddirii Mehmet
Balikgioglu, Aliaga llge
Jandarma Komutani
Yarbay Rifki Kulaksiz ve
Aliaga Devlet Hastanesi
Baskehimi Yalgin Kogyigit,
Aliaga Ticaret Odasi
(ALTO) ybnetimine iade-i
ziyarette bulundu.

Aliaga Ticaret Odasi
ybnetimi, gbreve baslayan
Aliaga llge Milli Egitim
Miiddirt Dr. Erdogan
Akytiz’e hayirli olsun

ziyaretinde bulundu.



Saadet Partisi [zmir Il
Baskani Mustafa Erduran
ve Saadet Partisi Aliaga
lice Baskani Mahmut Kog,
beraberindeki parti
y6neticileri ile birlikte
Aliaga Ticaret Odasi’ni
Ziyaret etti.

Aliaga Ticaret Odasi
ybnetimi, géreve baglayan
Aliaga lige Milli Egitim
Miiddirdi Dr. Erdogan
Akytiz’e hayirli olsun

Ziyaretinde bulundu.

Aliaga Ticaret Odasi ile
Ingiliz Kiilttir Yabanci Dil
Kursu arasinda, Oda
liyeleri ve birinci derece
yakinlarina indirim
uygulanmasina iligkin

protokol imzaland..



Aliaga Ticaret Odasi ile
Medicana International
Izmir Hastanesi arasinda
tiyelerinin 6zel
hastanelerin verdigi saglik
hizmetlerinden indirimli
yararlanmasini saglayacak
protokol imzaland..

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi (IBB) ve Aliaga
Ticaret Odasi (ALTO)
organizasyonunda Aliaga’
daki demir celik fabrikalari
ybneticileriyle isletmelerde
kullanilan su kullaniminin
kaynagini cesitlendirmek
lizere toplanti
gerceklestirildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu ve Ziraat
Bankasi Genel Muduri
Hiseyin Aydin’in
katilmiyla gerceklestirilen
Bankkart Tedarik Zinciri
Finansman Projesi
Lansmaninin ardindan
Aliaga Ticaret Odasi ve
Ziraat Bankasi Aliaga
Subesi arasinda protokol
imzaland.



Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile HalkBank
arasinda, tedarik
zincirlerinde finansman
kaynakli yasanan
aksakliklari ve tahsilat
problemlerini gidermek
lizere baslatilan "Paraf
Kredi Karti Tedarik Zinciri
Finansmani Projesi"
kapsaminda Aliaga Ticaret
Odasi ile HalkBank Aliaga
Subesi arasinda protokol
imzaland..

2018-2021 Yili Stratejik Plan Kapsaminda Olusturulan 2020 Yili is Planina
Asagidaki Linkten Ulasabilirsiniz.

https://alto.org.tr/tr/Sayfa/86-villik-is-planlari
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